Расследование и учет несчастных случаев по новому
     Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16 января 2024г. №36 в новой редакции изложены Правила расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний       ( далее – Правила).
      Основными новациями  Правил являются определение  порядка расследования несчастных случаев с работниками, выполняющими  работу дистанционно, работниками-надомниками и домашними работниками, а также с работниками, направленными нанимателями на повышение квалификации. 

     Определен порядок расследования несчастных случаев с работниками, чья работа носит разъездной или подвижный характер.
      Введен термин «грубая неосторожность» и критерии его применения при расследовании несчастных случаев и организациям станет проще установить в ходе расследования наличие грубой неосторожности в действиях потерпевшего. Это означает, что грубая неосторожность пострадавшего  уменьшает размер страховых выплат по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
      В Правилах учтены особенности оформления результатов расследования несчастных случаев на производстве, происшедших с гражданами стран СНГ и ЕАЭС с учетом заключенных РБ международных договоров по вопросам расследования несчастных случаев.  Расширены возможности организаций и граждан, не согласных с результатами проведенного Департаментом государственной инспекции труда ( далее – инспекция труда) специального расследования несчастного случая на производстве, по защите своих прав во внесудебном порядке. Установлена возможность обжалования не только заключения государственного инспектора труда, но и решения органа государственного специализированного надзора, а также порядок такого обжалования.
       Инспекция труда получил право квалифицировать факт травмирования или гибели человека как несчастный случай на производстве в случае, если с потерпевшим не были оформлены в письменной форме трудовые или гражданско-правовые отношения. Ранее таким правом обладал только суд.
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